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[I€JarOrHYeCKHM COBETOM
npotokon Ne 1

oT «29» aBrycra 2014 roga

00 aTTeCTAallHOHHOH KOMHMCCHH IO aTTeCTALIMH neAaroru4ecKux paboTHHKOB na
COOTBETCTBHE 3aHHMAEMOH J0KHOCTH
MYHHUHNAJILHOrO 0101KETHOTO I0MIKOJLHOr0 06pa30BaTeILHOTO0 YUpeskKIeH s
«[dercknii can Ne 3 «Kossmkait» YHcTONmobCKOro MYHHIIHIIAJILHOIO paiioHa
Pecny6snkn TaTaperan

1. O0mue mosioxkKeHust

1.1. Hacrosiiee monosxenne pa3paGotano B cooTBeTcTBHH ¢ [TOPSAKOM aTTecTanym
[eJaroru4ecKux pabOTHHKOB roCy1apCTBEHHBIX 7§ MYHHULUIIATbHBIX
00pa30BaTeNbHEIX yUpexKIeH ! (YTBEpKIEH MPUKA30M MunucrepcTBa 00pa3oBayus
u Hayku P® ot 7 anpenst 2014 rona Ne 276) u pernaMeHTHpYeT MOPSAOK CO3aHHs U
ACATENbHOCTH  aTTECTAllAOHHOM  KOMMCCHH  MYHHIMIIAIBHOIO  GIOMIKETHOrO
JOILIKOIBHOTO 00pa3oBaTenbHOrO yupexaeHus «Jlerckuit cag Ne 3 «Kosmkaii»
UHCTONONBCKOrO  MYHHIMIIANBHOTO palioHa Pecry6imku Tarapcran (manee -
ATTecTallMOHHAss KOMHCCHS).

1.2. ArrecTanroHHas KOMUCCHsI OPraHM3aIMM, OCYIECTBIISIONIEH o6pa3oBaTeNbHy0
AearenbHoCTh  (manee-OO), cosmaercs mnpukazoM pykoBomurens OO s
OpraHH3allid M MpPOBEIEHHs aTTECTalliM MEeNaroru4eckKux paGOTHMKOB C 1IEJBIO
TIOATBEPXKIECHUS COOTBETCTBUA 3aHUMAEMBIX NMEIArOrHYeCKUX MOJDKHOCTEH (nanee -
Komuccus).

1.3. B cBoe#i pabore Kommuccus pykoBoncTByercs ®emepalbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 roma Ne 273-®3 «0O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoii ®Denepauny,
IlopsimkoM — aTTecTallMM IeIarorud4ecKux paGOTHMKOB TOCYJApCTBEHHBIX M
MYHULHUIIANBHBIX ~ 00pa30BaTeNbHBIX —YYPEXKIEHHH, YTBEPKACHHBIM IPHKA30M
MunrcrepctBa obpasobanus U Hayku Poccuiickoii ®@emepanuu ot 7 ampens 2014
roma Ne 276 (3apeructpupoBan Munioctom Poccunm 23 wmas 2014 .,
perucTpaunoHHbiid  Ne 32408), (mamee - TOpPSAHOK AaTTECTAlMM), HACTOSIIMM
II0JIOKEHHUEM.

1.4. Llenero nestensHOCTH KOMECCHH siBNIsieTCs peanu3alis KOMIIETEHIHH B 001aCTH
aTTeCTallid  MEeJaroru4yecKux  pabOTHMKOB, NPeIyCMOTPEHHBIX  Ilopsakom
aTTEeCTAlL|H.

1.5. I'naBHBIMU 3a1a9amMu KoMuccuy SBIISIOTCS:
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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии по аттестации  педагогических работников на соответствие занимаемой должности
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Кояшкай» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений (утвержден  приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276) и регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Кояшкай» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан (далее – Аттестационная комиссия).
1.2. Аттестационная комиссия организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее-ОО), создается приказом руководителя ОО для организации и проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемых педагогических должностей (далее - Комиссия).

1.3. В своей работе Комиссия руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный  № 32408), (далее - порядок аттестации), настоящим положением.

1.4. Целью деятельности Комиссии является реализация компетенций в области аттестации педагогических работников, предусмотренных Порядком аттестации.

1.5. Главными задачами Комиссии являются:

1) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

2) повышение эффективности и качества педагогического труда;

3) выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников. 

1.6. Принципами деятельности Комиссии являются:

1) гласность – возможность присутствовать на заседаниях Комиссии педагогических работников; принятие решения открытым голосованием, информирование по принятым решениям педагогического коллектива ОО;

2) коллегиальность – участие в принятии решения всех членов Комиссии;

3) законность - принятие решения в соответствии с действующим законодательством.
2. Структура и организация деятельности Комиссии
2.1. Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя ОО.
2.2. Комиссия формируется из состава работников ОО, представителей профсоюзной организации, методической службы ОО, представителей органов местного самоуправления, научных и других организаций. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.

2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является старший воспитатель ОО.

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

2.5. Деятельность Комиссии:

1)  в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестка заседаний, протоколы заседаний);
2)  комиссия обеспечивает:
-    организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;

-   контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов;

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
3. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя ОО. На каждом заседании Комиссия ведется протокол заседания Комиссии.

3.2.  На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;

- аттестационный паспорт, где указаны результаты профессиональной деятельности педагогического работника.

Дополнительно, по желанию аттестующего, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.

3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):

- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4. Секретарь Комиссии:

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

- составляет график индивидуального прохождения аттестации;

- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи аттестационных листов;

- информирует аттестуемого о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

- оформляет аттестационный лист  аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

- ведет аттестационные дела педагогических работников ОО в межаттестационный период;

- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний комиссии.

3.5. Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.

3.6. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов,    представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.
3.7. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).
3.8. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.
4. Права и обязанности Комиссии
4.1. Комиссия имеет право:

- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

     - проводить собеседование с аттестующимися работниками.
4.2. Комиссия обязана:

    - принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

    - информировать о принятом решении;

    - осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.
5. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии
5.1. Члены Комиссии имеют право:

    - вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

   - высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:

  - присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

  - осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

 - использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей Член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.
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